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1. Podstawy prawne realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach reguluja:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2018r. Prawo o$wiatowe;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla

publicznych szkot;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.u. z 2019r.,
poz.325).

2. Zalozenia WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do swiadomego wyboru dalszych

etapow ksztatcenia oraz Sciezki zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

=  wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

* na wybodr zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

= preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnos$ci) 1 zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoleczne),

= szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow,



= dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob

ciggly i systematyczny.

Program realizacji WSDZ okre$la:
1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.
2. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

3. Adresaci i realizatorzy programu.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatow:

e uczniowie,
e rodzice,

e nauczyciele.

W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele przedszkola, edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w s$wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)

oraz inne osoby np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatafh z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme

organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

= odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

= wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,



= wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szKole a instytucjami zewngetrznymi,

= zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

= organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

= pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

= prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia

zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

= wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan

zwigzanych z doradztwem zawodowym,

* w miar¢ mozliwo$ci prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

= diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicoéw 1 nauczycieli na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym,

= planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdlpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami,

= gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego

poziomu ksztatcenia,

= organizuje wspoOtprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

= wspdlpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowg

i doradztwem zawodowym,

= wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

= gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz

doradztwem zawodowym,

= wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodow3 i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;]
i doradztwa zawodowego dla uczniow,

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjali$ci (pedagoq szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

wlgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow,

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),



= wspdlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

= wilaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodoweyj,
= organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,

= rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow.

Nauczyciel-bibliotekarz:

= wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

= opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
- prowadzi szkolng tablicg¢ zawodoznawcza,

= wilacza si¢ w organizowane przez szkot¢ 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby np. pielegniarka:

= wspoOtpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
= udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych

przez uczniow,

4. Cele szczegolowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Uczniowie :

e wsparcie w poznawaniu swoich mocnych stron, ograniczen (m. in. stanu zdrowia),
preferencji, predyspozycji, zdolnosci oraz zainteresowan,

e umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji i talentow,

e uswiadamianie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

e zapoznanie uczniow ze specyfikg wybranych zawodow,

e wpajanie potrzeby uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,

e wdrazanie do samodzielnego docierania do informacji 1 korzystania z réznych zrodet

wiedzy,



przygotowanie uczniéw do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno — zawodowych,

Wychowawecy, nauczyciele i specjali$ci:

rozpoznawanie predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz informowanie o koniecznosci ich
dalszego rozwoju,

wspieranie uczniéw i rodzicow w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno — zawodowej,

podejmowanie tematu preorientacji zawodowej w roznych sytuacjach dydaktycznych,
udzielanie indywidulanych porad uczniom i ich rodzicom,

rozwijanie i wspieranie talentow i zainteresowan uczniow.

Rodzice:

Dostarczenie opiekunom wiedzy o0 dziecku, jego umiejetnosciach, preferencjach,
zdolnos$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

zapoznanie z modelem szkolnictwa ponadpodstawowego,

kierowanie do specjalistow pozaszkolnych, poradni psychologiczno — pedagogicznej,

wspieranie dzieci w wyborze przysztej $ciezki edukacyjno — zawodowej.



5. Harmonogram dzialan na rok szkolny 2023/2024

Lp. Dzialanie Realizator Termin

1 Przygotowanie projektu Zespot ds. doradztwa IX 2023
programu — WSDZ zawodowego

2 Zatwierdzenie programu — Dyrektor szkoty do 30 1X 2023r.
WSDZ

3 Realizacja tematyki Wychowawcy, nauczyciele | caty rok szkolny
zawodoznawczej przedszkola
W oddziatach przedszkolnych
oraz w poszczeg6lnych klasach

4 Aktualizacja szkolnej tablicy Bibliotekarz, doradca caly rok szkolny
zawodoznawczej zawodowy

5 Psychoedukacja rodzicow
(spotkania, warsztaty, prelekcje, | Pedagog, psycholog caly rok szkolny
konsultacje)

6 Przeprowadzenie zaje¢ przez wg ustalen
doradce zawodowego w klasach | Doradca zawodowy z Dyrektorem
VIlLi VI szkoty

7 Prowadzanie lekcji na temat
zawodow zgodnie z podstawag Nauczyciele, wychowawcy | wg potrzeb
programow3 swietlicy

8 Prezentacja filmow dt.
zawodow na lekcjach Doradca zawodowy, caly rok szkolny
wychowawczych wychowawcy klas

9 Utworzenie zaktadki doradztwo
zawodowe na stronie szkoty —
biezaca aktualizacja informacji | Doradca zawodowy caly rok szkolny
z zakresu doradztwa
zawodowego.

10 | Utworzenie w szkolnej
bibliotece kacika informacji
zawodowej. Gromadzenie Doradca zawodowy caly rok szkolny

materialow dotyczacej
informacji zawodowe;.




” M6j wymarzony zawod

zawodowy

11 | Spotkania z przedstawicielami Doradca zawodowy,
réznych zawodow bibliotekarz, wychowawcy,
nauczyciele przedszkola caly rok szkolny
12 Udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,
Wyjazdy, edukacja teatralna.
Organizowanie w szkole akcji Nauczyciele caly rok szkolny
1 konkurséw wspierajacych
rozwijanie i prezentowanie
wlasnych zainteresowan
1 talentow.
13 | Wizyty w zaktadach pracy Wychowawcy, nauczyciele, | caly rok szkolny
doradca zawodowy
14 | Koordynowanie udziatu Wychowawcy, doradca caly rok
uczniéw w dniach zawodowy
otwartych lokalnych szkot
ponadpodstawowych
15 Omoéwienie dokumentacji Doradca zawodowy, V-V 2024
i kryteriow przyje¢ uczniow do | wychowaweca klasy VIl
szkot ponadpodstawowych
16 | Indywidualna praca z uczniami
I ich rodzicami, ktoérzy mogg
mie¢ problemy z wyborem Pedagog, psycholog, W miarg potrzeb
szkoty i zawodu. Wspoélpraca doradca zawodowy
z instytucjami wspierajacymi
dziatania szkolnego doradcy
zawodowego
17 | Konkurs plastyczny Wychowawcy, doradca marzec

Harmonogram moze ulec modyfikacji




6. Metody i formy realizacji programu:

» zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej (m.in. warsztaty,
pogadanki, burza moézgu, dyskusje, karty pracy),

= lekcje wychowawcze,

» lekcje przedmiotowe, na ktorych realizowane sa tresci z zakresu orientacji
zawodowej,

= spotkania z zaproszonymi go$émi,

* wyjscia zawodoznawcze,

= indywidualne konsultacje,

= spotkania z rodzicami,

» udzial w targach edukacyjnych (w miar¢ mozliwosci),

» kierowanie do specjalistow.

7. Podmioty, z ktorymi szkola wspdlpracuje przy realizacji dzialan:

= Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

= Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze),
= Urzad Pracy,

= CKU,

= OHP,

= Przedsigbiorcy.

PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA PRZEDSZKOLA

1. Cel glowny preorientacji zawodowej na etapie nauczania przedszkolnego:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Tresci programowe:

A. Poznanie siebie:
e okresla, co lubi robic,
e podaje przyktady réznych zainteresowan,

e okresla, co robi dobrze,
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podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

B. Swiat zawodow i rynek pracy:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, tak jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte,

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci
chronologicznej),

nazywa czynnosci, ktoérych lubi si¢ uczy¢.

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych:

opowiada, kim chcialoby zostac,

na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do
realizacji celu,

podejmowanie proby w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

3. Warunki i sposoby realizacji programu:

Cele przewidziane w programie realizowane sg podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego

(w ramach realizacji podstawy programowej) oraz wszelkich innych dziatan, ktore

podejmowane sg w przedszkolu oraz poza nim zwigzanych z preorientacja zawodowgq

( np. wycieczki do zaktadoéw pracy).
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Preorientacja zawodowa na poziomie wychowania przedszkolnego powinna sta¢ si¢ statym
elementem realizowanym w ciggu dnia pracy z dzie¢mi zarowno w trakcie zabaw swobodnych
np. w kacikach tematycznych jak i zaje¢ wlasciwych, ktore przyblizatyby dzieciom wiedzg na
temat najblizszych zawodow w ich otoczeniu. Zajecia prowadzone z dzie¢mi w postaci
prostych zabaw powinny by¢ zorientowane na ksztattowanie ich §wiadomos$ci zawodowe]

( np. memo- dopasowywanie atrybutéw do zawodow, identyfikacja 0sob i zawodow).

Preorientacja zawodowa na poziomie przedszkolnym powinna obejmowac rowniez dziatania
wychodzace poza salg lekcyjng jak np. wycieczki do zaktadéw pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow. Spotkania z przedstawicielami zawodow stanowig §wietng

okazj¢ do wlaczenia w dziatania doradcze rodzicow dzieci.

Wsparcie z ich strony oraz zaznajomienie ich z koncepcja preorientacji zawodowej wzmacnia
dzialania podejmowane w przedszkolach w tym obszarze co skutkuje utrwalaniem
odpowiednich postaw u dzieci. Gwarantuje to réwniez mozliwo$¢ szeroko rozumianej

wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

4. Ewaluacja programu:
= pytania ewaluacyjne do dzieci (z zakresu zrozumienia prezentowanych tresci,
atrakcyjnosci zajec),

= analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA KLAS I- 111 SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach I- 111:
Orientacja zawodowa na poziomie Kklas I-III szkoty podstawowej stuzy zaznajomieniu
ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

2. Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas | — 111 szkét podstawowych:

A. Poznanie siebie:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob,
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e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
e podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach,
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 opisuje, co z nich wynikngto dla niego

i dla innych.

. Swiat zawodéw i rynek pracy:

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,

e opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje,

e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:
e uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci,
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢,

e wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic,

e planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbgdne do realizacji celu,

e probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.

3. Warunki i sposoby realizacji programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

e podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej),
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podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym np. wycieczki do

zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow.

Ewaluacja programu:

pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaj¢¢ (umozliwiajgce oceng przyswojenia

poruszanych tresci),

analiza prac dzieci wykonanych w ramach dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j.

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA KLAS IV- VI SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V—VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie

ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej

postawy ucznibw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci zainteresowan oraz pasji.

2. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

A. Poznawanie wlasnych zasobow:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢,

prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
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B. Swiat zawodow i rynek pracy:

e wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach,

e oOpisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowicka,

e podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe,

e postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny,

e wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

e wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki,
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

C. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci

I zadania niezbedne do realizacji celu,

e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

3. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:
e obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
¢ na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem oraz dodatkowych

zajeciach edukacyjnych,
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e podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole np. wizyt zawodowznawczych.

4. Ewaluacja programu:
Weryfikacja efektow ksztatcenia bedzie odbywac si¢ poprzez:
e pytania ewaluacyjne do uczniéw i rodzicoéw,
e obserwacje osiggni¢¢ ucznia,

e analiz¢ wytworéw pracy uczniow

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA KLAS VII-VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach VII- VII|I

Celem orientacji zawodowej w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniow tych klas w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia i drogi
zawodowej, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII — V111

A. Poznawanie wlasnych zasobow:
e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe, stan zdrowia),

e dokonuje autodiagnozy w celu syntezy istotnych informacji przydatnych
w planowaniu $ciezki zawodowe;j,

e rozpoznaje wlasne ograniczenia,

e potrafi dokona¢ charakterystyki warto$ci pracy 1 etyki zawodowe;,

e okresla swoje mocne strony, predyspozycje, aspiracje, potrafi wskaza¢ obszary

nad ktérymi powinien podjaé prace.

B. Swiat zawodow i rynek pracy:
e potrafi wyszukiwac i analizowa¢ informacje na temat aktualnego stanu rynku pracy,

e potrafi analizowa¢ zawody pod wzgledem predyspozycji potrzebnych do ich

wykonywania,
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e wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy,

e poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow,

e dokonuje autoprezentacji,

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie :

e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, posiada wiedze, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobow,

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

e planuje Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej, ma wiedz¢ na temat konsekwencji
podjetych wyborow,

e podejmuje decyzje o dalszym kierunku ksztalcenia,

e okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe,

e potrafi okresli¢ swoje predyspozycje, mocne strony, ma §wiadomos¢ swoich brakow,

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

. Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

» zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzone przez doradcg zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

* podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole.
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4. Ewaluacja:
Weryfikacja efektow ksztatcenia bedzie odbywac si¢ poprzez:
* pytania ewaluacyjne zadawane uczestnikom po zakonczeniu zajec;
« analize prac uczestnikow zaje¢ gromadzonych sukcesywnie przez caty okres
realizacji programu doradztwa zawodowego;
- analiza dokumentaciji,

- rozmowy doradcze z uczniami.
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